
PARTILHE DA GESTÃO DA SBMT – FAÇA PARTE DE UM GRUPO DE 
TRABALHO 

- COM TODOS, A SBMT SERÁ DE TODOS - 
 
A SBMT deseja partilhar a sua gestão com os seus associados. A gestão compartilhada 
levará a mais eficiência, mais dinamismo, maior amplitude de ações, mais espírito 
associativo e mais entusiasmo dos seus membros, o que será fundamental para o 
crescimento da nossa SBMT. 
 
Para isto, está sendo implementada e estimulada a criação de Grupos de Trabalho 
(GT), um sistema já utilizado por outras sociedades. 
 
Os GT dividem-se em três categorias: organizacionais, de temas transversais e de 
elaboração de consensos.  
 
Os GT organizacionais destinam-se ao auxílio direto na gestão da Sociedade, tais como 
os GT de eventos, da nossa revista, e dos próprios grupos de trabalho, entre outros.  
 
Os de temas transversais lidam com assuntos relacionados às várias áreas da Medicina 
Tropical, como ensino, pesquisa, imunologia e vacinas, etc. São os mais diversos. 
 
Os GT para a elaboração de consensos estão intimamente ligados à Medicina 
Baseada em Evidências, e têm como objetivo a condução de revisões sistemáticas a fim 
de auxiliarem na elaboração de consensos, tanto de prática médica e como de políticas 
públicas em saúde tropical. 
 
Já se tem estimulado que alguns sócios assumam certos GT, embora qualquer sócio 
possa propor um novo GT ou possa solicitar a sua participação em GT já formados.  
 
As regras para a formação ou participação em GT foram elaboradas a partir do modelo 
da Sociedade Internacional de Micologia Humana e Animal e encontram-se 
disponíveis em [inserir links (boas vindas GT SBMT.pdf)] e [GT SBMT, Informações 
Gerais.pdf)]. 
 
Não é necessário ser sócio para participar de um GT, mas é requerido que os 
coordenadores sejam associados da SBMT. 
 
Pede-se aos coordenadores que convidem experts no assunto ou em revisão 
sistemática, associados ou não, para participarem do GT sob a sua coordenação. 
 
Deverá ser agregado participante treinado na elaboração de revisões sistemáticas a 
cada GT de revisões sistemáticas e elaborações de consensos. Assim seria excelente 
se alguns dos membros destes GT participassem dos futuros treinamentos em revisão 
sistemática, que estão sendo providenciados pelo GT “Medicina Baseada em 
Evidências”. 
 
Os coordenadores serão responsáveis pela formação dos seus GTs. Uma vez 
recebidas as propostas de adesão dos participantes, os coordenadores enviarão 
correspondência ao coordenador geral dos Grupos de Trabalho, Sinval P. Brandão 



Filho (sinval@cpqam.fiocruz.br), determinando a formação do GT. Por sua vez, Sinval 
Brandão encaminhará ofício para a presidência, que formalizará a criação do GT através 
de ato administrativo. 
 
Orientações gerais sobre a formação de grupos para revisões sistemáticas e 
elaborações de consensos encontram-se nos artigos de [links para (fretheim et al 
improv research evid guideline develop 3 group comp consult process 2006.pdf) 
e (fretheim et al improv research evid guideline develop 5 group process 
2006.pdf)] ou outros textos. 
 
Aqui se encontram sugestões para formação de alguns GT, alguns nomes já foram 
propostos, outros nomes foram confirmados, embora, como pode ser visto, a maior 
parte dos GT listados esteja vazia.  
 
Portanto, todos os associados da SBMT são convidados a propor a criação, ou a 
participar de algum GT, seja como coordenador, seja como membro, ou convidarem 
experts ainda não associados, pois com todos, a SBMT será de todos. 
 
As solicitações de criação de GT devem ser dirigidas ao Sinval Brandão 
(sinval@cpqam.fiocruz.br), coordenador  do GT  “Grupos de Trabalho”.  
 
A participação em algum GT já formado pode ser feita diretamente com o seu 
coordenador. 
 
Orientações sobre Medicina Baseada em Evidências podem ser obtidas com Guilherme 
Werneck (gwerneck@ensp.fiocruz.br), coordenador do GT “Medicina Baseada em 
Evidências”.  
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Presidente da SBMT 


